
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
สถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนาง 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณพ.ศ. 256๙ ในฐานะ หน่วยงานใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการการ
ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)  ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 256๙  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ควรคิด  ชวนจิต ผกก.สภ.แก้งสนามนาง เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตำรวจ
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญได้แก่ 

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OpenDataIntegrityandTransparencyAssessment:OIT) 
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูลศึกษาการเข้าใช้ระบบITAPพร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ 
๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (InternalIntegrityandTransparencyAssessment:IIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 
 
 
 



 

 
๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(ExternalIntegrityandTransparencyAssessment EIT)

 ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานีนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)เปิดเผยณจุด 
ให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้สถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนางจึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตามและ รายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนาง และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผนในการ
ทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนางด้วยทุกครั้ง 



 

2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดีโดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจและอยู่ติดกับจุด 
บริการประชาชน(OneStopService)และจัด 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์นั่งประจำเพ่ือคอย 
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.วัลลภ  คาจะโปะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีป้ายประจำงานต่างๆที่ 
รวมไว้ ณ จุดเดียวเช่นการลงบันทึก ประจำวัน 
เปรียบเทียบปรับพนักงาน 
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.วัลลภ  คาจะโปะ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัยและไม่ชำรุด 

พ.ต.ท.วัลลภ  คาจะโปะ 

ภาพป้ายNoGiftPolicy จัดทำป้ายNoGiftPolicyติดตั้งไว้บริเวณ ทาง
ขึ้นสถานีเพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการ
เห็นเด่นชัดและติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.ท.สุวชิัย แคชัยภูมิ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การDownload คู่มือ
การให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์ห้องOneStopServiceและ 
ทุกแผนกงาน 

ร.ต.ท.สุวชิัย แคชัยภูมิ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ 
มาใช้บริการเช่นเก้าอ้ีนั่งพักคอยน้ำดื่มโต๊ะ 
กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่างๆพัดลมหรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.วัลลภ  คาจะโปะ 



 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O๑ 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงต่าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรังปรุงข้อมูล 

 

พ.ต.ต.คมกริช  พราหมณ์ตะขบ 

O๒ 
 

 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ท่ี download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 

พ.ต.ต.คมกริช  พราหมณ์ตะขบ 

O๓ 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีต่ำรวจ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 
 

 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 



 

 
 
 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงานของสถานีต่ำรวจ วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

 

O๔ 
 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 

O๕ 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 
สายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 

O๖ 

 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอeนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ

ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

 

O๗ 

 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• จำ่แนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 

O๘ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ผลการดำ่เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๙ 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจำปี        
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

ส.ต.ท.ธีรภัทร ทับละคร 

O1๐  แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

จ.ส.ต.เลิงฤทธิ์ แก้วกาหนัน   



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ทีมี่
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

จ.ส.ต.เลิงฤทธิ์ แก้วกาหนัน   

O1๒ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่ 
 เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1๓  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ   
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน 
เรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 

O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
 

  ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต่ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่ แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

 

O1๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

พ.ต.ต.คมกริช  พราหมณ์
ตะขบ 



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1๖ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 

พ.ต.ต.คมกริช  พราหมณ์
ตะขบ 

O1๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ขอสถานีต่ารวจภูธรแก้ง
สนามนาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) สถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกียวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกียวข้องต่าง ๆ  
 

 

พ.ต.ต.คมกริช  พราหมณ์
ตะขบ 



 

 

ข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O1๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นทีต่้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ตร. 
-และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ด.ต.ประเสริฐ  โฮมสูงเนิน 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือและ 
วิทยากรที่อบรม 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
-สร้างสื่อสังคมออนไลน์เช่นfacebookLine 
ฯลฯ 

ด.ต.ประเสริฐ  โฮมสูงเนิน 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูลOITแก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ด.ต.ประเสริฐ  โฮมสูงเนิน 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง3ด้านดังนี้ 
-IITโดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ 
วัดให้ครบตามเกณฑ์ 
-EITแต่ละสายงานดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
-OITดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ 
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์วางในแบบตรวจประเมิน 
ให้ครบทุกตัวชี้วัดและตรวจสอบว่าสามารถคลิก 
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ต.คมกริช พราหมณ์
ตะขบ  จ.ส.ต.เลิงฤทธิ์ แก้ว
กาหนัน  ด.ต.ประเสริฐ  โฮม
สูงเนิน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก 
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ 
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ -พ.ต.อ.ควรคิด ชวนจิต ผกก.สภ.

แก้งสนามนาง 
-คณะทำงานขับเคลื่อนITA 
สถานีตำรวจ 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๑)การปฏบิัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์บนสถานี ตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ ข้ันตอนการ
ติดต่องานแก่ผูม้า ใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยจิต 
ใจของการบริการที่ดีมคีวาม 
เป็นมิตรใช้กิริยาวาจาสุภาพ 
ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อราชการ 
ทราบและมีการ 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้ายสว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนายผู้ปฏบิัต ิ

ทุก ๑เดือน 

 สอบถามความคบืหน้าการ 
ดำเนินคด ี

 สื่อสารผ่าน 
websiteของ 
สถาน ี

 รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 -ป้ายประชาสมัพันธ์จุด      

 บริการ      

 ห้องOneStop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ
สัญญาการให้บริการ และการ
นำไปสู่การปฏิบตัิแตล่ะ สาย
งาน 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง 
OneStopService 

-ป้ายมีความทันสมัยมี 
การปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
websiteของ 

สถาน ี

3๑มี.ค.6๙ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ งาน
สอบสวนผูป้ฏิบัต ิ
รองผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑มี.ค.๖๙ 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพรคู่่มือขั้นตอน 
การให้บริการและเผยแพร่e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
checklistและ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และe-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการ 
ให้บริการ 
-infographic5แผ่น
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
infographicณ 

จุดบริการ 

 
3๑มี.ค.6๙ 

งานอำนวยการสว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน        
จัดทำป้าย 

 
 
 
ทุก ๑เดือน 

บนwebsite 
ของสถาน ี

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
โดยเจา้หน้าท่ีผลัดใหมต่้อง มา
ผลัดเปลีย่น 
ก่อนเวลาปฏิบตัิ เวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

-infographic๑แผ่น

ตารางเวร 

-ติด๑จดุ 

ณจุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 

ผ่าน line 
groupต่างๆ 
ติดประกาศ 

๑มี.ค.6๙ สิบเวรทุกนาย 

รองผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 

  ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 
จัดทำป้าย 

  

 เผยแพรม่าตรการป้องกันการ 
รับสินบนและNoGiftPolicy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและNo 
GiftPolicy 

ทำป้ายประกาศติดจดุบริการ 
และประกาศทางเว็ปไซด์ของ 
หน่วย 

-infographic๒แผ่น 

-ติด 

ณจุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ความใส่ใจ  
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว 

ผ่าน fb ผ่าน 
linegroupต่าง ๆ
ลง website ของ
สถาน ี

๑๕ มี.ค.6๙ งานอำนวยการสว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตล่ะฝ่ายสู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจดั 
อบรมและทำการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการ
ความเสีย่งแต่ ละสายงาน 
มีผลการ ดำเนินการงาน
ละ1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ในlinegroup 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๙ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการแตล่ะ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑เดือน 

๒)การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำinfographicสรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 

-infographicแนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ลงเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจและส่ง 
ข้อมูลในLine กลุ่ม
หน่วย 

-ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว. 
นครราชสมีา 

20มี.ค.6๙ 

และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน  
ส.ต.อ.เลิงฤทธิ์ แก้ว
กาหนัน  เจ้าหน้าท่ี
การเงินจัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๓)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานสีื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงานการเลื่อน 
เงินเดือนเลื่อนระดับการ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

-infographic๕แผ่น 

-ติด๕จดุ 

สื่อสารสรา้ง
การ รับรู้พบ
การทุจริต 
ความไมเ่ป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.
คมกฤษณ์ มณีใหญ่  
ผกก.สภ.แก้งสนาม
นาง ผ่าน fb 

,website
ของ สถาน,ี 
line group 
ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.6๙ สว.อกฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ประเสริฐ 
โฮมสูงเนิน 

ทุก ๑เดือน 

๔)การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของราช 
การของบริจาคและการ จดัเก็บ
ของกลางและแนวทาง การ
นำไปปฏิบตั ิ

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บ ของ
กลางและแนวทางการ ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 
websiteของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูง
เนิน จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 

-สื่อสารวิธีการยืมคืนวิธีการ ใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
websiteของสถาน ี

ทางwebsite ของ
สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม ด.ต.
ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 
จนท. พัสดุ จัดทำ 

ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕)การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1. จัดอบรมการต่อตา้นการรบั 
สินบน 

2. อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 

3. อบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆและลง 
websiteหน่วย 

จัดเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจทุกสายงาน 
ทุกนายได้ รับทราบ
และลง ลายมือช่ือผู้
เข้า รับการอบรม 

๓๑มี.ค.6๙ พ.ต.อ.ควรคิด ชวนจิต 
ผกก.สภ.สภ.แก้งสนาม
นาง 

ทุกเดือน1 
เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรบั 
สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้านการรับ 
สินบนให้แล้วเสรจ็ 
-เผยแพรผ่่านwebsite 

-1แผน 

-แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

บนwebsite 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม ด.ต.
ประเสริฐ โฮมสูงเนิน
จัดทำแผน 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖)คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้องที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทางwebsite ของ
สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

จ.ส.ต.เลิงฤทธิ์ แก้ว
กาหนัน จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้ายinfographic ดาว
โหลดคู่มือท่ีนี่ เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
websiteของ 

สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑เดือน 

 
 
 

 
อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูม้า 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำป้ายinfographic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
websiteของ 

สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูง
เนิน จัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลผูม้า 
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้ายinfographic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี
เจ้าหน้าท่ีประจำ 

จุด บริการ 
ประชาชน 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน    

จัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ 
สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูง
เนิน 

 จัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

๗)ประสิทธิภาพในการ เพิ่มcontentสื่อสาร เผยแพร่ช่องทาง ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน/ และเผยแพร ่ ๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม ทุก ๑เดือน 
สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัยความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย/การปรบัปรุง 
กระบวนงานต่าง 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

ทางwebsite 
ของสถาน ี

infographic๑ 
แผ่นตั้งไว้ ณ 

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูง
เนิน 

 จัดทำป้าย 

  1ระบบeservice(ม ี  จุดบริการ  
  contentสะดวกขึ้นเร็วขึ้น    
  อย่างไรสะดวกอย่างไรไม ่    
  ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร    
  ทำได้ที่บ้านผา่นonlineได ้    
  อย่างไร)    



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทางผ่านinfographic 
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตจัดทำประกาศ ของ
สถาน ี

๑ช่องทางเป็น 
MessengerLivechat 

infographic๑ 
แผ่นตั้งไวณ้ จุด
บริการและ 
เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน 

 จัดทำประกาศและ 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

  
 
 
 

 
ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 

https://pakthongchai 
.nakhonratchasima.p 
olice.go.th/ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี แจ้งทาง
เฟสบุค และ ไลน์
กลุ่ม 
ต่างๆ 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ประเสริฐ  โฮม
สูงเนินจนท.ไอที 

ทุก ๑เดือน 

การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที่ เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมินITAของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

เผยแพร่บน 
websiteของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมินITAของสภ. แก้ง
สนามนาง 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมินITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 

ทุก ๑เดือน 

ประเมินITAของ สภ. 
แก้งสนามนาง 

๘)การปรบัปรุงระบบ การ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
online(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคด ี

สถิติคดีอาญาระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphicด้านละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติดณ 
จุด 

ONESTOP 
SERVICE 

๓๑มี.ค.๖๙ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑เดือน 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ 
สถาน ี



 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๙)การเปดิเผยข้อมูล ข้อมูลOITที่หน่วยจัดทำ 

O๑ -O๑๘ 

ดำเนินการตาม คู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ตามคำสั่ง สภ แก้ง
สนามนางที ่๕๑ /
๒๕๖๙ ลง ๕ 
ม.ค.256๙ เรื่อง
แต่งตั้ง คณะทำงาน
ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

ทุก ๑เดือน 

๑๐)การป้องกันการรับ 
สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการรับ 
สินบน 

จัดทำประกาศต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Infographic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NOGIFT 
POLICY 

๓๑มี.ค.๖๙ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑เดือน 



 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ควรคิด ชวนจิต ผกก.สภ.แก้งสนามนาง แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียม ความพร้อมในการรับการ
ประเมินITAประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๙ วันที่ ๕ ธ.ค. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.แก้งสนามนาง 

 
 



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 
ของสถานีตำรวจภูธรแก้งสนามนางวันที่ ๕ ธ.ค. ๖๙ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.แก้งสนามนาง 

 

 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                        
     

ลำดับ ยศชื่อสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ พ.ต.อ.ควรคิด  ชวนจิต ผกก.สภ.แก้งสนามนาง พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 
๒ พ.ต.ท.เจตรินทร์ ผันจะโปะ รองผกก.ป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานป. 
๓ พ.ต.ท.วัลลภ  คาจะโปะ รองผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสอบสวน 
๔ พ.ต.ท.ผดุง  มาตรแสง รองผกก.สสฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสืบสวน 
๕ พ.ต.ต.ชินพันธุ์ โตสีดา สวป.ฯ พ.ต.ต. หัวหน้างานจราจร 
๖ พ.ต.ต.คมกริช พราหมณ์ตะขบ สว.อก.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานอำนวยการ 
๗ ร.ต.ท.โฆษิต พิทักษ์วาปี รอง สว.(ป.)ฯ ร.ต.ท. คณะทำงาน 
๘ ด.ต.ประเสริฐ  โฮมสูงเนิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ ด.ต. คณะทำงาน 
๙ จ.ส.ต.เลิงฤทธิ์ แก้วกาหนัน ผบ.หมู่(ป.)ฯ ส.ต.อ. คณะทำงาน 

๑๐ ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ทบนา ผบ.หมู่(ป.)ฯ ส.ต.ท. คณะทำงาน 
๑๑ ส.ต.ท.สิปปนนท์ มะธิปะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ส.ต.ท. คณะทำงาน 
๑๒ ส.ต.ท.ธีรภัทร ทับละคร ผบ.หมู่(ป.)ฯ ส.ต.ท. คณะทำงาน 


