
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ  สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

จัดท าโดย
สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง
256 หมู่ 9  ต าบลแก้งสนามนาง

อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา

http://kaengsanamnang.nakhonratchasima.police.go.th
https://www.facebook.com/sanamangpolice



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง ได้ก าหนดให้มีมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ดังนี้

- ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
                    /One Stop Service 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม

 ผลการปฏิบัติตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภาพในหน่วยงาน
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            

       (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
 ผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเงินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ว๗ ซึ่งการประชุมมีวัตถุ
  ประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเงิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
  ภาครัฐ (Integrlty and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง ท าความเข้าใจกรอบการประเงิน 
  คุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วย         

3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

 



 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อม  จัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี ก าหนดลงในระบบ 
   ดังกล่าว

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม

   ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 

   พัฒนา การให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน
   แบบวัดการ รับรู้

สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

 ภาพการประชุมชี้แจงโดย ผู้ก ากับการหัวหน้าสถานี



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม

ภาพกิจกรรม

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อให้สามารถเข้าติดต่อราชการ
ได้อย่างรวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service

พ.ต.ท.วัลลภ  คาจะโปะ
ด.ต.ดุริยะ  กัณหะสุต

ภาพกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง
One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์หน่วย

พ.ต.ท.วัลลภ คาจะโปะ
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน

ภาพกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล

พ.ต.ท.วัลลภ คาจะโปะ
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน

ภาพกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download
-คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service 
- สอบถามความคืบหน้าคดีภาคประชาชน

พ.ต.ท.วัลลภ คาจะโปะ
ด.ต.ดุริยะ กัณหะสุต

ภาพกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจัดสิ่งอ านวยความสะ
ดาก ให้บริการประชาชน

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  Tv Police  บริการน้ าดื่ม  สถานที่
จอดรถ ทางลาด  ที่จอดรถคนพิการ 

พ.ต.ท.วัลลภ คาจะโปะ
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน

ภาพกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูล (OIT)

มีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

พ.ต.ท.สุเทพ รามสันเทียะ
ด.ต.ประเสริฐ โฮมสูงเนิน

ภาพกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนาง

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การประชุมก ากับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ

หัวหน้าสถานีต ารวจประชุมข้าราชการต ารวจ
ในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

พ.ต.อ.คมกฤษณ์ มณีใหญ่
พ.ต.อ.สุเทพ รามสันเทียะ

ภาพกิจกรรม

เมื่อ วันที่ 25 ธันวาคม 2567 แต่เวลา 11.00 น. 
พ.ต.อ.คมกฤษณ์ มณีใหญ่ ผกก.สภ.แก้งสนามนาง 
ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เมื่อ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 แต่เวลา 11.00 น. 
พ.ต.อ.คมกฤษณ์ มณีใหญ่ ผกก.สภ.แก้งสนามนาง  
ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เมื่อ วันที่ 6 มกราคม 2568 แต่เวลา 11.00 น. 
พ.ต.อ.คมกฤษณ์ มณีใหญ่ ผกก.สภ.แก้งสนามนาง 

พร้อม ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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